VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI

VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN TAVOITE

ORGANISAATION VAIKUTTAVUUSVISIO

Vaikuttavuusvisio kertoo minkdlaista maailmaa organisaatio on luomassa, kenelle se on tdrked?

ARVIOITAVA RATKAISU

Organisaatio :

Tayttopvm:

Tarkistuspvm:

Minkd toimintamallin, palvelun tai tuotteen vaikutuksia arvioidaan? Miten ratkaisu vie kohti vaikuttavuusvisiota?

VAIKUTTAVUUS

VAIKUTTAVUUS

TARVE TAVOITE

Kenen tarpeeseen vastataan? Tavoitejobdetaan tarpeesta:

Miksi se on yhteiskunnan kannalta * Keiden elamdd aiotaan muuttaa,
tarkeda? kuinka monta heitd on?

* Mita halutaan muuttaa, kuinka
Jos lahestymistapa on ongelma- paljon?
lahtoinen, kuvataan ongelman * Missd ajassa muutos tapahtuu?

juurisyyt ja kokoluokka.

KRITTISET YHEISTY OKUMPPANIT

Keiden apua tarvitaan tarpeiden tai juurisyiden lievittdmiseksi ja

tavoitteisiin p&'&semiseksi?

MUuuTOS TODENNETAAN MITTARI CHECK-LIST

[ Eipystyti todentamaan O Miaréllinen
[ Vertailu tilastoihin O Laadullinen
Seuranta Subjektiivinen
)
ertailuryhma jektiivinen
Ve luryhma Objek
oeasetelma rhyt aikavali
K 1 Lyhyt aikavil
U  Ppitki aikavili
[ Tieto monelta eri sidosryhmalta
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éTULOKSELLISUUS

RATKAISU

Arvioitava ratkaisu:

* Mitkd ovat muutosten ja
vaikutusten toteutumisen
kannalta ratkaisun tdrkeimmat
ominaisuudet?

* Mikd ratkaisussa on ainut-
laatuista?

* Vai onko se osa isompaa

kokonaisuutta?

* Ratkaisun tuottamiseen
tarvittava tyomddrd, osaaminen,
rahoitus, tilat, kumppanit jne.

* Kustannustieto, jonka avulla
laskettavissa kustannukset /

tuotos.

Onko tavoitteiden saavuttaminen
realistista kdytettavissd olevilla

resursseilla?

y y TEHOKKUUS H

TEOT

Mitd tehdddn, mitd tapahtuu?

* Kuinka monta kdyttokertaa,
interventiota jne. ?

* Montako ihmista tavoitetaan ?

* Tavoitettujen tyytyvdisyys,

aktiivisuus, jne.

MUUTOS

Miten teot ja tuotokset muuttavat
Iaohder)/hmien toimintaa,
osaamista, mahdollisuuksia tai

hyvinvointia?

MITTARIT

Asiakasmdarien, osallistumis-
kertojen ja muiden mddrallisten
asioiden tilastointi on help-
poa. Samalla pitdd seurata
tavoitetaanko sitd kohderyhmdd
jota oli tarkoitus, sekd ovatko

ihmiset aktiivisia ja sitoutuneita.

* Tavoitellut muutokset pilkotaan
mitattaviksi.
* Seurataan muutoksen suuntaa ja

suuruutta.

Mallia tulosmittareihin voi Ioytyd
esimerkiksi ndistd:

* TOIMIA-tietokanta

* Sotkanet fi

* Tietoanuorista.fi

* [RIS-tietokanta (kv)

VAIKUTUS

Miten muutokset heijastuvat
laajemmalle yhteisoihin tai

yhteiskuntaan ?

* Listataan vaikutukset, joita voi
havaita ja todentaa.

* Syy-seuraussuhteet tuetaan
tutkittuun tietoon.

* Tunnistetaan my6s mahdolliset

negatiiviset vaikutukset.

Vaikutusten luotettava
todentaminen on hankalaa,
kannattaa keskittyd tarkeimpiin
vaikutuksiin.

* Kuka aikaansaaduista muutok-
sista hyotyy: kyldyhteiso, kunta,
vakuutusyhtiot, tyonantajat,
valtio, jne.?

* Todennetaan seuranta- , tilasto-

ja / tai rekisteritiedon avulla.
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