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YLÄ-SAVON VETURI 
2014-2020

Asukkaiden hyvä arki
50%

Elinvoimaa ja yrittäjyyttä
33%

Nuoret tulevaisuuden tekijöinä
17%

YRITYSTUET KEHITTÄMISHANKKEET

80 %

4 M€
Ohjelmakaudella 2014-2020

myönnettyä rahoitusta

Rahoituksen kohdentuminen strategian
painopisteisiinYlä-Savon Veturin Täynnä

mahdollisuuksia! -paikallinen
kehittämisstrategia 2014-2020 toteutti
Manner-Suomen maaseudun
kehittämisohjelmaa 2014-2020.
Strategiassa oli kolme painopistettä  ja
neljä läpileikkaavaa teemaa.

Kehittämisyhdistys Ylä-Savon Veturi on Ylä-Savon alueen paikalliskehittäjä, jonka toimialueen muodostavat Ylä-Savon
seitsemän kuntaa (Iisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajärvi ja Vieremä). 




Infograafin tiedot perustuvat Leader Ylä-Savon Veturin vaikuttavuustutkimukseen, jonka MDI Public Oy toteutti 12/2021-06/2022.
LÄHTEET

138
Ohjelmakaudella 2014-2020

myönteisen päätöksen saanutta
hanketta

Hankkeiden toteuttajatahot

+35 %
Tukea saaneiden yritysten

raportoima parannus
elinkeinotoiminnan

tulokseen 




+25 %
Tukea saaneiden yritysten

raportoima liikevaihdon
kasvu

Yritystukia on myönnetty hyvin laajalti eri toimialoille
ja ne ovat kohdistuneet etenkin investointeihin,

laadun parantamiseen sekä toiminnan tehostamiseen
ja monipuolistamiseen.

Hanketoteuttajista ei olisi varmasti tai
todennäköisesti  toteuttanut

kehittämistoimia ilman saatua rahoitusta
(n=30)




Hyvän arjen tukemiseksi on kehitetty ja
luotu uusia  palveluita sekä parannettu 
 osaamista.

Hyvinvointia ovat edistäneet hankkeiden  
 aikaansaama yhteisöllisyys, osallisuus ja
verkostoituminen.

Nuorten harrastusmahdollisuudet ovat
lisääntyneet, kotiseutuidentiteetti on
vahvistunut ja osallisuus on parantunut. 

Elinvoimaa on parannettu alueen
vetovoimaa parantamalla ja matkailun
toimintaympäristöä kehittämällä.  

Talkootyötä on hankkeissa tehty 24 866
tuntia.


